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УКРАЇНА
МАР’ЯНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ЧЕТВЕРТА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

від 26 січня 2021 року








№ 116
село Велика Виска

Про зміну найменування закладів дошкільної освіти та затвердження їх статутів у новій редакції
Керуючись статтями 17, 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», в зв’язку з приведенням у відповідність до Закону України «Про освіту», відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 року № 305,
сільська рада
ВИРІШИЛА:

1. Змінити найменування закладів дошкільної освіти:

1.1. Великовисківський дошкільний навчальний заклад «Рукавичка» на Великовисківський заклад дошкільної освіти «Рукавичка» Мар’янівської сільської ради Новоукраїнського району Кіровоградської області.
1.2. Мар’янівський дошкільний навчальний заклад «Ромашка» на Мар’янівський заклад дошкільної освіти «Ромашка» Мар’янівської сільської ради Новоукраїнського району Кіровоградської області.

1.3. Олексіївський дошкільний навчальний заклад «Вишенька» на Олексіївський заклад дошкільної освіти «Вишенька» Мар’янівської сільської ради Новоукраїнського району Кіровоградської області.

2. Затвердити нові редакції Статутів закладів дошкільної освіти Мар’янівської сільської ради Новоукраїнського району Кіровоградської області:

Великовисківського закладу дошкільної освіти «Рукавичка» (додається);

Мар’янівського закладу дошкільної освіти «Ромашка» (додається);

Олексіївського закладу дошкільної освіти «Вишенька» (додається).

3. Начальнику відділу освіти Мар’янівської сільської ради забезпечити:

- проведення державної реєстрації змін назв та Статутів зазначених закладів дошкільної освіти;

- внесення відповідних змін до контрактів із керівниками зазначених закладів дошкільної освіти.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань дотримання прав людини, законності, протидії корупції, депутатської діяльності, етики, регламенту та гуманітарних питань.

Мар’янівський сільський голова





А. Флоря
	Схвалено
загальними зборами трудового колективу ЗДО «Рукавичка»

_____________________
	«ПОГОДЖУЮ»

Начальник відділу освіти Мар’янівської сільської ради
_______________ Ю. Суржик
	Затверджено

рішенням Мар’янівської сільської ради від 26.01.2021 року № 116
Мар’янівський
сільський голова ____________ А. Флоря


СТАТУТ
Великовисківського закладу
дошкільної освіти «Рукавичка»
Мар’янівської сільської ради
Новоукраїнського району
Кіровоградської області
2021 рік
І. Загальні положення.

1.1. Великовисківський дошкільний навчальний заклад «Рукавичка» як юридичну особу створено рішенням Великовисківської сільської ради від 11 грудня 2015 року № 9, та перейменовано на Великовисківський заклад дошкільної освіти «Рукавичка» рішенням Мар’янівської сільської ради від 26 січня 2021 року № 116.
1.2. Повна назва: Великовисківський заклад дошкільної освіти «Рукавичка» Мар’янівської сільської ради Новоукраїнського району Кіровоградської області, скорочена назва – Великовисківський ЗДО «Рукавичка».

1.3. Юридична адреса закладу дошкільної освіти «Рукавичка»: вулиця Вигонна, 3, село Велика Виска, Новоукраїнський район, Кіровоградська область, Україна, 26241.

1.4. Засновником закладу дошкільної освіти «Рукавичка» є Мар’янівська сільська рада Новоукраїнського району Кіровоградської області. Засновник бере участь у фінансуванні дошкільного закладу, його матеріально-технічному забезпеченні, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

1.5. Заклад освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», положенням Про дошкільний навчальний заклад України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 року № 305, іншими нормативно-правовими актами, і діє на підставі Статуту.

1.6. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою і діє на підставі даного Статуту, який затверджується засновником (власником) за погодженням з органом управління освітою і підлягає державній реєстрації.

1.7. Заклад дошкільної освіти має власну печатку і штамп, бланки з власними реквізитами, рахунки в органах Державного казначейства.

1.8. Головною метою закладу освіти є задоволення потреб громадян у нагляді, догляді, оздоровленні, вихованні та навчанні дітей дошкільного віку, формування умінь і навичок необхідних для навчання в школі.

1.9. Діяльність закладу освіти направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

- збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров'я дітей;

- формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.

1.10. Заклад освіти несе відповідальність перед суспільством і державо за:

- реалізацію головних завдань, визначених Законом України «Про дошкільну освіту» та Положенням про дошкільний заклад;

- забезпечення ріння дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріальної бази.

1.11. Взаємовідносини між закладом освіти і юридичними і фізичними особами визначаються угодами, укладеними між ними.

2. Комплектування закладу освіти.

2.1. Заклад освіти розрахований на 75 місць.

2.2. Групи комплектуються за одновіковими ознаками.

2.3. Формування інклюзивної групи.

Прийом дітей до інклюзивних груп здійснюється керівником закладу дошкільної освіти протягом календарного року за наявності місць на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти, довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення, свідоцтва про народження.

Для дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, додатково подається висновок психолого-медико-педагогічної консультації, копія медичного висновку про дитину-інваліда віком до 18 років (наданої лікарсько-консультативною комісією) або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу, відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам», копія індивідуальної програми реабілітації дитини-інваліда, направлення місцевого органу управління освітою.

До інклюзивних груп зараховуються діти з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, які за висновком лікарсько-консультативної комісії можуть відвідувати заклади дошкільної освіти.

Діти з тяжкими порушеннями опорно-рухового апарату, які самостійно не пересуваються і потребують індивідуального догляду, зараховуються до інклюзивних груп при забезпеченні постійного супроводу асистентом дитини.

Наповнюваність інклюзивної групи в закладі дошкільної освіти становить до 15 осіб, з них – 1-3 дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.

Діти з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, можуть перебувати в інклюзивній групі закладу дошкільної освіти до 7(8) років відповідно до висновку психолого-медико-педагогічної консультації залежно від рівня та ступеня порушення.

Протипоказаннями для прийому дітей до інклюзивних груп закладів дошкільної освіти є:

- ІІІ і IV ступені порушень функцій організму, які не сумісні з перебуванням дитини в організованому колективі;

- всі хвороби у гострому періоді, хронічні хвороби в стадії загострення, всі хвороби, які потребують стаціонарного лікування, гострі інфекційні захворювання до закінчення строку карантину.

Якщо в період перебування в інклюзивній групі закладу дошкільної освіти у дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, буде проявлятись неконтрольована поведінка, що може загрожувати її життю і здоров’ю або членів дитячого колективу, то за рішенням педагогічної ради така дитина направляється для додаткового обстеження до психолого-медико-педагогічної консультації для вирішення питання щодо подальшого перебування в інклюзивній групі.

Медичне обслуговування дітей в інклюзивній групі закладу дошкільної освіти забезпечується медичними працівниками цього закладу відповідно до затверджених штатних нормативів та посадових обов’язків.

2.4. У закладі освіти функціонує чотири одновікові групи загального розвитку з денним режимом перебування дітей.

2.5. Наповнюваність груп: 

- для дітей віком від двох до трьох років – до 15 осіб;

- для дітей віком від трьох до шести (семи) років – до 20 осіб;

- в оздоровчий період – до 15 осіб;

- в інклюзивних групах – до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими освітніми потребами).

2.6. Для зарахування дитини в дошкільний заклад необхідно надати:

- заяву одного з батьків або особи, яка їх замінюють;

- медичну довідку про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, про те, що дитина може відвідувати заклад освіти;

- медичну довідку лікаря про епідеміологічне оточення;

- свідоцтво про народження дитини;- документ, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї.

2.7.Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).
2.8. За дитиною зберігається місце в дошкільному закладі в разі: її хвороби, карантину, хвороби санаторного лікування, на час відпустки батьків, або осіб, які їх заміняють, а також у літній період (75 днів).

2.9. Відрахування дітей з дошкільного закладу може здійснюватися з наступних причин:

- на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини;

- за бажанням батьків, або осіб, що їх замінюють;

- у разі невиконання батьками угод між дошкільним закладом і батьками;

- коли дитина не відвідує заклад протягом одного місяця без поважних причин;

- у разі несплати за харчування дитини протягом 2-х місяців.

2.10. Про відрахування дитини дитячий садок повідомляє батьків за 10 днів.

III. Режим роботи дитячого садка.

3.1. Заклад дошкільної освіти працює за п'ятиденним робочим тижнем протягом десяти з половиною годин. Вихідні дні: субота, неділя та святкові.

3.2. Щоденний графік роботи закладу освіти при 10,5-годинному

робочому дні:

початок роботи – о 7.30 год.

кінець роботи – о 18.00 год.

IV. Організація освітнього процесу.

4.1. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

4.2. Навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.

4.3. План роботи на рік та на оздоровчий період схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти.

4.4. У закладі дошкільної освіти застосовується українська мова для навчання і виховання дітей.

4.5. Освітній процес у дошкільному закладі здійснюється за чинною програмою, затвердженою Міністерством освіти і науки України.

4.6. Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, вводяться лише за згодою батьків дитини або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та закладом освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини.

Відмова батьків або осіб, які їх замінюють, від запропонованих додаткових освітніх послуг не може бути підставою для відрахування дитини з закладу освіти.

Платні послуги не можуть надаватися замість або в рамках Державної програми за якою працює заклад освіти.

4.7. Заклад освіти для здійснення освітнього процесу має право обирати чинну програму (програми) розвитку дітей із затверджених в установленому порядку МОН України.
4.7. Заклад освіти організовує освітній процес за фізкультурно-оздоровчим напрямком.

V. Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти.

5.1. Продукти харчування постачаються з організацій, в яких умови постачання відповідають санітарно-гігієнічним правилам і нормам.

5.2. У дошкільному закладі встановлено триразове харчування.

5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичного працівника та завідуючу дошкільним закладом.

VI. Медичне обслуговування дітей у дошкільному закладі.

6.1. Медичне обслуговування дітей у дошкільному закладі здійснюється старшою медсестрою закладу та Великовисківською амбулаторією загальної практики – сімейної медицини.

6.2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов'язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров'я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

6.3. Дошкільний заклад надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

VII. Учасники освітнього процесу.

7.1. Учасниками освітнього процесу дошкільного закладу є: діти дошкільного віку, керівник, педагогічні працівники, медичні працівники, помічники вихователів, батьки (особи, що їх замінюють), фізичні особи, що надають послуги у сфері дошкільної освіти.

7.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми морального та матеріального заохочення:

- подяки;

- грамоти;

- грошові виплати.

7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти:

- безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання та навчання;

- захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності;

- здоровий спосіб життя.

7.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють.

Батьки, або особи, які їх замінюють, мають право;

- обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування дошкільного закладу;

- звертатись до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

- брати участь у покращенні організації освітнього процесу та у зміцненні навчально-матеріальної бази закладу;

- звертатись до районною відділу освіти з питань організації освітнього процесу;

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних органах, суді.

7.5. Обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють.

Батьки, або особи, які їх замінюють зобов'язані:

- виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, толерантність, дбайливе ставлення до довкілля;

- забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- поважати гідність дитини, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, повагу до державної і рідної мови, до державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, до народних традицій і звичаїв;

- своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі освіти у встановленому порядку (до 10 числа кожного місяця);

- своєчасно повідомляти заклад освіти про можливість відсутності або хвороби дитини;

- слідкувати за станом здоров’я дитини;

- забезпечувати інформаційні потреби своєї дитини;

- підтримувати наступність у роботі сім’ї і закладу освіти з питань виховання і навчання дітей раннього і передшкільного віку;

- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

7.6. На посаду педагогічного працівника закладу освіти приймається особа, яка має вищу педагогічну освіту або середню спеціальну педагогічну освіту, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний, психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов'язки.

7.7. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю.

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них правилами внутрішнього групового розпорядку.

7.8. Педагогічні працівники мають право:

– на академічну свободу;

-на вільний вибір, розробку та застосування методик виховання і навчання дітей;

- па підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах;

- брати участь у роботі самоврядування закладу;

- проводити у встановленому порядку науково-дослідну, пошукову роботу;

- об'єднуватись в професійні спілки та бути членами інших об'єднань громади, діяльність яких не заборонена законодавством;

- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

- інші права, що не суперечать законодавству України.

7.9. Педагогічні працівники зобов'язані:

- виконувати статут закладу освіти, правила внутрішнього трудового розпорядку, трудового договору;

- дотримуватись педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;

- брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

- виконувати накази та розпорядження керівництва;

- інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.

7.10. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до закладу дошкільної освіти завідуючим за погодженням з сільським головою.

7.11. Працівники закладу освітим несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно із законодавством.

7.12. Працівники закладу освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди у відповідності до статті 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення».

7.13. Педагогічні працівники закладу освіти підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

7.14. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов'язків або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно чинного законодавства.

VIII. Правила поведінки здобувача освіти

8.1. Щоденний ранковий прийом дитини в групу здійснює вихователь, який опитує батьків про стан здоров`я, оглядає гортань і шкіру (вимірює температуру – за показниками, в період карантину тощо.).

8.2. Хворі діти, з підвищеною температурою тіла, кашлем та іншими симптомами захворювань в дошкільну установу не приймаються.

8.3. Якщо дитина захворіла упродовж дня, вона ізолюється від здорових дітей в ізоляторі і залишається там до приходу батьків чи госпіталізації.

8.4. Після перенесеного захворювання діти в дитсадок приймаються тільки за наявності довідки лікаря-педіатра з вказівкою діагнозу, довготривалості та проведеного лікування, відомостей про відсутність контакту з інфекційними хворими, а також з рекомендаціями щодо індивідуального режиму кожної дитини.

8.5. Ранковий туалет дітей проводиться вдома: батьки зобов`язані приводити дитину в дошкільний заклад чистими, охайно та по сезону одягненими.

8.6. Одяг у дитячих шафах зберігається окремо: пакет для чистої білизни, пакет для брудної білизни, пакет для групового та вуличного взуття, для гребінця, головного убору, спортивної форми.

8.7. Не дозволяється приносити в дитячий колектив та зберігати в шафах солодощі, фрукти, іграшки та інші предмети.

8.8. Заборонено одягати на дітей прикраси, ланцюжки.

8.9. Приводити дитину в садок слід не пізніше 8-ї години ранку.

8.10. Забирати дитину не пізніше 18.00 год.

8.11. Якщо дитина захворіла або відсутня через інші причини, батьки повинні негайно повідомити про це персонал дошкільного закладу.

8.12. Відправляючись у відпустку з дитиною батьки повинні написати заяву.

8.13. Завчасно повідомити вихователя про вихід дитини в садочок після її відсутності (за добу).

8.14. Щодня особисто передавати і забирати дитину у вихователя, не передовіряти особам, що не досягли 16 років та особам у нетверезому стані.

8.15. Оплата за утримання дитини в дитячому садку здійснюється до 10-го числа місяця.

8.16. Одягати дітей слід по сезону в залежності від температури повітря, в групі – в одно- двошаровий одяг, шкарпетки, взуття із задником.

8.17. Конфліктні ситуації не вирішуються у присутності дитини.

8.18. Необхідно поважати права педагога, не допускати нетактовної поведінки по відношенню до працівників садка, дотримуватись морально-етичних норм і загальноприйнятих правил спілкування.

8.20. Не можна брати іграшки, дидактичні посібники без дозволу вихователя.

8.21. Діти дошкільного віку повинні звертатися до дорослих по імені та по батькові.

8.22. Обладнання групи, іграшки, дидактичні посібники, книги, спортивний інвентар не можна ламати.

8.23. Про всі зауваження щодо роботи закладу повідомляється керівник.

8.24. В закладі необхідно дотримуватись правил внутрішнього розпорядку.

IX. Надання додаткових освітніх послуг

Додаткові освітні послуги у закладі дошкільної освіти надаються відповідно до:

· Закону України «Про Освіту»;

· Закону України «Про дошкільну освіту»;

· «Національної доктрини розвитку освіти»;

· «Положення про дошкільний навчальний заклад»;

· постанови Кабінету Міністрів від 27.08.2010р. № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти що належать до державної і комунальної форми власності»;

· порядку надання інших платних послуг державними та комунальними навчальними закладами затвердженим наказом МОН України Міністерства економіки України, Міністерства фінансів України 23.07.2010р. №736/902/758;

· Базовим компонентом дошкільної освіти;

· Листа МОН України № 1/9-473 від 18.09.2014 року «Щодо вирішення окремих питань діяльності керівників гуртків дошкільних навчальних закладів»;

· Листа Міністерства № 1/9-813 від 15.11.13 «Про організацію додаткових освітніх послуг у дошкільних навчальних закладах»;

· Лист МОН «Щодо організації освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році» від 13.06.2017 № 1/9-322.
Плата за надання додаткових освітніх послуг та порядок розрахунків
Розмір плати за надання освітньої послуги встановлюється закладом дошкільної освіти за весь строк навчання, в період з 01 вересня по 31 травня, у грошовій одиниці України – гривні, з урахуванням офіційно визначеного рівня інфляції за попередній календарний рік.

До вартості освітньої послуги входять:

· витрати на заробітну плату педагогічних, адміністративно-господарських працівників та технічного персоналу;

· нарахування на заробітну плату в розмірі, визначеному законодавством;

· господарські витрати на придбання, ремонт обладнання та інвентарю, необхідного для надання освітньої послуги;

·  на проведення санітарно-гігієнічних заходів.

Х. Управління закладом дошкільної освіти.

10.1. Управління закладом дошкільної освіти здійснюється виконавчим комітетом Великовисківської сільської ради та районним відділом освіти.

10.2. Безпосереднє керівництво роботою закладу освіти здійснює його завідувач, якого призначає і звільняє з посади начальник управління освіти за погодженням з Великовисківською сільською радою з дотриманням чинного законодавства.

На посаду керівника закладу дошкільної освіти призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня бакалавра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки, вільно володіє державною мовою, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

10.3. Керівник закладом дошкільної освіти:

– організовує діяльність закладу освіти;

– відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, що визначені Законом України “Про дошкільну освіту”, та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

- діє від імені закладу, представляє його в усіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;

- розпоряджається коштами, відповідає за дотримання фінансової дисципліни, укладає договори, в тому числі угоди з батьками;

- в умовах своєї компетенції видає накази, обов'язкові для виконання працівниками закладу;

- розпоряджається в установленому порядку майном дошкільного закладу і відповідає за збереження матеріально-технічної бази закладу;

- приймає на роботу та звільняє з неї працівників закладу;

- організовує додаткові послуги, спрямовані на поліпшення догляду, оздоровлення, виховання, навчання дітей;

- керується штатним розписом, затвердженим сільською радою;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування;

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників;

- контролює відповідність застосованих форм, методів, засобів розвитку, виховання та навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

- підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

- щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах колективу, батьків, та осіб, що їх замінюють, та перед виконавчим комітетом Великовисківської сільської ради.

10.4.Постійно діючий колегіальний орган у закладі освіти – педагогічна рада. До складу педагогічної ради входять: завідуюча, педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. Можуть  входити  голови батьківських комітетів. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Головою педагогічної ради є завідувач закладу освіти. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік. Педагогічна рада закладу освіти:

- схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі;

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей;

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи;

- затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення вихованців, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими документами закладу до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

10.5. Органом самоврядування дошкільного закладу є загальні збори членів трудового колективу та батьків, які скликаються не рідше одного разу на рік.

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Загальні збори:

- заслуховують звіти завідуючого про роботу, дають оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

- затверджують основні напрямки вдосконалення роботи і розвитку дошкільного закладу;

- вносять пропозиції щодо змін та доповнень до статуту.

ХІ. Фінансово-господарська діяльність дошкільною закладу.

11.1. Заклад дошкільної освіти «Рукавичка» є неприбутковою організацією.

Всі кошти (доходи) використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання з метою реалізації завдань, визначених пунктом 1.8 Статуту.

11.2. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів організації, крім працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

11.3. Доходи (прибутки) закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених її установчими документами.

11.4. Джерелами фінансування закладу є кошти:

- місцевого бюджету та бюджетів інших рівнів;

- батьків або осіб, які їх замінюють, за харчування дітей та за надання освітніх послуг відповідно до чинного законодавства України;

- інші позабюджетні кошти, не заборонені чинним законодавством України.

11.5. Дошкільний заклад за погодженням із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним особам, фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно з діючим законодавством.

11.6. Статистична звітність про діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства.

11.7. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковуються дошкільні заклади.

11.8. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу закладу та батьків або осіб, що їх заміняють, які скликаються два рази на рік. Термін їх повноважень становить 1 рік. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

XІІ. Майно дошкільного закладу.

12.1. При ліквідації закладу здійснюється передача його майна і коштів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

12.2 Майно ЗДО «Рукавичка» перебуває у комунальній власності територіальної громади села Велика Виска і закріплюється за дошкільним закладом.

12.3. Закладу можуть передаватися земельна ділянка, будівлі, споруди, комунікації, інвентар, обладнання та інші матеріальні цінності.

12.4. При ліквідації закладу питання про використання його майна і коштів вирішується у встановленому чинним законодавством України порядком та можуть бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду.

XIІІ. Контроль за діяльністю дошкільного закладу.

13.1. Основною формою контролю за діяльністю дошкільного закладу є атестація, що проводиться, як правило, один раз на десять років, в порядку встановленому Міністерством освіти і науки України.

13.2. Контроль, за дотриманням закладом дошкільної освіти державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу виховання здійснюється районним відділом освіти та сільською радою.

13.3. Зміст, форми, періодичність контролю, пов'язаного з освітнім закладом, встановлюється засновником дошкільного закладу.

13.4. Безпосередньо в закладі освіти громадський нагляд (контроль) може проводитися виключно з дозволу керівника закладу освіти, крім випадків, встановлених законодавством.

XIV. Реорганізація або ліквідація закладу дошкільної освіти.

14.1. Рішення про ліквідацію, реорганізацію чи перепрофілювання закладу освіти приймається засновником закладу відповідно до діючого законодавства України.

14.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною наказом засновника, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

14.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління справами закладу освіти. Ліквідаційна комісія складає баланс і подає його засновнику.

14.4. У разі реорганізації права та зобов’язання закладу освіти переходять до правонаступників визначених управлінням освіти.

14.5. При ліквідації і реорганізації закладу освіти звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з трудовим законодавством України.

14.6. У разі ліквідації закладу освіти вивільнені приміщення використовуються виключно для роботи з дітьми. Майно, яке є комунальною власністю (земельні ділянки, будівлі, споруди, обладнання, тощо), придбання чи відокремлення якого призначене для здобуття дітьми дошкільної освіти, використовується виключно для роботи з дітьми.

14.7.Заклад освіти вважається ліквідованим або реорганізованим з моменту внесення про це запису до Єдиного державного реєстру.

ХV. Порядок внесення змін до статуту.

15.1. Зміни і доповнення до Статуту викладається в новій редакції, затверджуються Засновником за погодженням з відділом освіти, культури, молоді та спорту виконавчого комітету Мар´янівської сільської ради та реєструються відповідно до законодавства.
Мар’янівський сільський голова
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